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 מסגרת הליווי והפעילות השנתית  -נספח א' 

להלן מסגרת הליווי, הפעילות, המפגשים ותוצרי הלמידה של המיזם הארצי, אשר נועדו להכשיר  

וללוות את הקהילה בתקופת הליווי במטרה ליצור שותפות פעילה המעניקה ערך ממשי לשביל 

 ישראל ולמטיילים בו, תוך מינוף משאביה ונכסיה הייחודיים של הקהילה במרחב המקומי: 

 

 ליווי והכשרה מרכיבי תכנית הפעילות השנתית תקופה 

 
 1שנה 

 1רבעון  
 
 

 הקמת צוות  ●
 גיוס השותפים ●
 היכרות עם המרחב והמקטע ●
 כתיבת מטרות קהילת השביל  ●
 העמיתים הצטרפות המוביל/ה לפורום  ●

מפגשים לאורך השנה   3-2 ●
 מוביל המיזם הארציעם 

בישוב: סיור, ליווי צוות, 
 בניית אירוע קהילתי ועוד. 

 
 כפי שיידרש.  -ליווי טלפוני  ●
 

פורום מובילים/ות: לאורך  ●
השנה, אחת לחודש )שתי 

פגישות פיזיות ושישה 
 מפגשי זום בשעות הערב(

 1שנה 
 2רבעון  

 גיבוש ותכנון מיזם השביל  ●
 גיוס השותפים ●
 הקמת צוות מוביל לפרויקט  ●
 קיום סיור הכנה ●
 בניית האירוע כבסיס למסורת ●
 מפגשי פורום המובילים  ●

 
 1שנה 

רבעונים  
 4- ו  3

תיעוד האירוע מיזם השביל הראשון,  קיום ●
והפצתו לציבור, הכנת משוב, הפצתו  

 וקבלתו מהמשתתפים 
קיום ישיבת הפקת לקחים של הצוות  ●

 המוביל 
 מפגש סיום וסיכום שנה  ●

       

 תוצרי הליווי והפעילות: 

 והזדמנויות לאורך מקטע השביל המקומי. היכרות עם נכסים  .1

 הקמת צוות מוביל מקומי.  .2

 עיצוב המטרות ארוכות הטווח ותכנון מיזם )אירוע / פרויקט( שביל ראשון.  .3

 קיום המיזם הראשון כבסיס למסורת והנכחתו לציבור.  .4

 השתלבות המוביל/ה המקומיים בפורום המובילים הארצי.  .5

 תיאום ציפיות וסיכום לגבי המשך ההשתתפות במיזם קהילות שביל ישראל בשנה השניה. .6

 

 דוגמאות למיזמים:

 אימוץ מקטע שביל בהיבט של שמירת טבע, תחזוקה וניקיון.  ●

 ברז מים, בוסתן, פינת מנוחה ועוד.  -פיתוח סביבתי / טיילותי / תיירותי סביב השביל  ●

 ניטור סביבתי או מדע אזרחי  ●

 נק' עניין לשביל ביישוב / קהילה.  שלטי מידע, הוספת –יצירת תוכן חדש לשביל  ●

 תשתיות מטיילים: אירוח, שירותים )למשל:רחצה, לינה, כביסה( ●

 מפגשים עם שביליסטים, הזמנת שביליסטים לאירועים בקהילה. ●

 יוזמות ורעיונות שיעלו לאורך המיזם מהשותפים בקהילות.  ●
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 תבנית לתוכנית עבודה שנתית של הקהילה   -נספח ב' 

 תוכנית עבודה שנתית: "קהילות בשביל ישראל"  

 

 שם הישוב/רשות/קהילה: ____________________ |

 שם מוביל/ת הקהילה: ____________________ 

 

 יעדים שנתיים: .1

אימוץ מקטע שביל על ידי הקהילה ולקיחת אחריות על המקטע לצורך פיתוח סביבה:  .1

 המגוון הביולוגי וטיפוח הנוף. סביבתי, ניקיון, תחזוקה, דיווח על מפגעים, שמירה על  

קהילתית )כגון "מלאכי -מגזריים ועידוד יזמות חברתית-יצירת מפגשים בין חברה וזהות: .2

שביל", אירוח וכד'(, תוך הרחבת המגוון האנושי והקהילתי עמם נפגשים המטיילים לאורך 

 השביל. 

חיזוק הגאווה המקומית וביסוס הקשר של התושבים לאורך השביל למקום,  -שייכות וזהות   .3

 לשביל ולשטחים הפתוחים. 

 

 תוכנית עבודה שנתית )בניית התכנית תלווה ע"י מלווה הקהילה מטעם החלה"ט(: .2

 מיפוי:  .1

 היכרות עם מקטע השביל הקרוב והנכסים לאורכו.  .1.1

 אתגרים והזדמנויות במקטע השביל.  .1.2

 זיהוי משאבים, כוחות בקהילה כפטונציאליים לקידום המיזם. .1.3

 פוטנציאליים בישוב ובסביבה.  זיהוי שותפים .2

 בניית תוכנית עבודה מרעיון למיזם.  .3

 בניית תוכנית פעילות לקידום המיזם לפי הפירוט להלן:  .4

 

 תאריך   שותפים יעד מדיד קהל יעד משימה/אירוע הפעילות רבעון

1       

2       

3       

4       
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 כתב מינוי רשמי למוביל הקהילה  -נספח ג' 

 

 יש להעביר אסמכתא למינוי או העתק כתב מינוי. 


